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La Fundación Neme,  dando cumplimento a las disposiciones para obtener la permanencia 
en el Régimen Tributario Especial, según lo establece el Decreto 2150 de 2.017 y el Artículo 
364-5 de Estatuto Tributario se permite informar lo siguiente :  
 

1 Datos Generales 

- Denominación: FUNDACIÓN NEME  
- Identificación: Nit 800.097.343 – 1 
- Domicilio: Bogotá D.C  
- Dirección: Carrera 7 no 26 – 20. Piso 21  
- Teléfono: (601) 4430040 
 
2. Descripción Actividad Meritoria 

La actividad principal de la Fundación Neme es y seguirá siendo la 9499 (Actividades de 

Otras Asociaciones N.C.P.). Esta está contenida dentro de las Actividades Meritorias 

proferidas por la DIAN y contemplada en el Articulo 359 del Estatuto Tributario, 

corresponde a promover la expansión, cobertura y mejora de la calidad a la educación en 

Colombia, así como también la promoción y apoyo a los Derechos Humanos y objetivos 

globales definidos por las Naciones Unidas, (Numeral 10, objetivo 4).  

3. Monto y Destino de la Reinversión del Beneficio o excedente neto 

Para el presente año de 2.025 se presentó un déficit contable por valor de $1.947.909.832 

(Mil novecientos cuarenta y siete millones novecientos nueve mil ochocientos treinta y dos  

pesos m/cte). Puesto que se presentó un déficit, no hay lugar a reinversión en las 

actividades del objeto social 

Igualmente, para el presente año de 2.025 se presentó un déficit fiscal por lo tanto no hay 

lugar a reinversión. 

 4. Monto y Destino de las Asignaciones Permanentes  

En el acta no 53 del 30 de marzo de 2026 se aprobó que los excedentes acumulados serían 

reinvertidos totalmente en las actividades del objeto social, las cuales son de interés general 

y a las cuales tiene acceso la comunidad, tales como las becas del programa “Chaid Neme” 

en distintas universidades del país, el desarrollo del programa Ruta Motor que provee 

oportunidades de educación y empleo para jóvenes en situación de vulnerabilidad, y el 

programa NC-arte de educación creativa experiencial, que promueve el crecimiento y 

desarrollo de las artes audiovisuales en Colombia, dando así cumplimiento a lo ordenado 

por el máximo órgano competente. 
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A 31 de diciembre de 2.025, la Fundación Neme tiene registrada como asignación 

permanente la suma de $878.325.214 (ochocientos setenta y ocho millones trescientos 

veinticinco mil doscientos catorce pesos). 

5. Cargos Gerenciales, Directivos y de Control  

NOMBRE  IDENTIFICACIÓN  CARGO 

HARES NAYIB ESTEBAN NEME 
ARANGO  19,222,391 DIRECTIVO 

MARIA CLAUDIA HAKIM DE NEME 35,460,737 DIRECTIVO 

RHANDA NEME HAKIM 52,863,133 GERENCIAL 

LUIS ORLANDO ALVAREZ BETANCUR  8,301,683 DIRECTIVO 

DOMINIQUE TAPIAS DELPORTE 51,805,440 GERENCIAL 

LUZ STELLA ALZATE DE BURITICA 32,417,584 GERENCIAL 

RUBEN DARIO ZULUAGA PARRA 79,900,498 CONTROL 

CLAUDIA ALEYDA VILLAMIL MOLANO 46,678,023 CONTROL 
 

6. Pagos salariales a los Miembros de los Cuerpos Directivos: 

Para el año 2.025 no se realizaron pagos salariales a cargos Directivos, Gerenciales ni de 

Control. A 31 de diciembre, la Fundación cuenta con un empleado con contrato a término 

fijo: Jefersson David Manga Donoso,  identificado con  Cédula de Ciudadanía 

No. 1033.790.874. 

7. Fundadores: 

El nombre de nuestro Fundador es Chaid Neme Achi (QEPD), identificado con Cédula de 

Ciudadanía No. 19.481.407.  

8. Patrimonio por el año terminado a 31 de diciembre de 2025: 

El patrimonio contable de la Fundación Neme, por el año terminado a 31 de Diciembre de 
2.025 asciende a $98.061.723.193 (Noventa y ocho mil sesenta y un millones setecientos 
veintitrés mil ciento noventa y tres pesos m/cte)  

9. Donaciones recibidas: 

El valor de las donaciones recibidas en pesos durante el año 2.025, asciende a un valor total 

de $ 591.305.323 (Quinientos noventa y un millones trescientos cinco mil trescientos 

veintitrés pesos m/cte) 

Según parágrafo 1, Artículo 6 Resolución No. 19 del 28 de marzo de 2.018 no se hace 

mención a las entidades de las cuales se recibieron donaciones a la Fundación Neme. 
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10. Donaciones realizadas 

El valor de las donaciones realizadas durante el año 2.025, asciende a un valor total de 

$903.137.565 (Novecientos tres millones ciento treinta y siete mil quinientos sesenta y 

cinco pesos m/cte). 

11. Donaciones en eventos colectivos: 

La Fundación no ha realizado eventos colectivos para la recolección de donaciones.  

12. Resultados de Proyectos en 2025: 

A pesar de los desafíos económicos que enfrentaron el país y el sector empresarial a lo largo 
del 2025, la Fundación mantuvo su firme compromiso con la generación de oportunidades 
educativas para jóvenes colombianos, reafirmando su misión de promover el acceso y la 
permanencia en la educación superior. 
 
A continuación, se describen las principales actividades y resultados alcanzados en el año 
2025: 
 
12.1. EDUCACIÓN PROFESIONAL - FONDO DE BECAS “CHAID NEME”. 

El fondo de becas es el programa más antiguo de la Fundación y está dirigido a estudiantes 

universitarios con excelencia académica y limitaciones económicas, brindándoles apoyo 

para la culminación exitosa de sus estudios profesionales. Durante el periodo reportado, se 

presentaron las siguientes situaciones en nuestra comunidad de becarios: 

 Primer semestre de 2025: El semestre inició con 52 becarios activos. Durante este 
periodo se otorgaron 9 nuevas becas, 13 estudiantes culminaron sus estudios, 1 
estudiante aplazó semestre (manteniendo su condición de becario activo) y 1 
estudiante perdió la beca por incumplimiento del reglamento. Al cierre del semestre 
la Fundación contaba con 47 becarios activos. 

 

 Segundo semestre de 2025: El estudiante que estaba en condición de aplazamiento 
se reintegró a su proceso académico para un total de 47 becarios activos. De éstos, 
7 estudiantes finalizaron sus estudios. El semestre finalizó entonces con un total de 
40 becarios activos. Es importante resaltar que, debido a dificultades económicas 
que afectaron el flujo de caja de la Fundación, para el segundo semestre del año no 
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fue posible otorgar nuevas becas, siendo la primera vez que se presenta esta 
situación desde la creación del Fondo. 

 

  En resumen, durante el año 2025 el Fondo de Becas “Chaid Neme” otorgó 9 nuevas 
becas y permitió que 20 estudiantes obtuvieran su título profesional, contribuyendo  
de manera significativa a su desarrollo personal y profesional. 
 

 Los 40 estudiantes que se encontraban activos finalizando el año están distribuidos 
en 18 universidades de reconocida trayectoria académica, adelantando programas 
en 22 áreas del conocimiento, con énfasis en carreras de ingeniería y del área de la 
salud, en concordancia con las prioridades estratégicas del fondo de becas. 

 
A continuación, se presentan las cifras de distribución de becas por institución y por  
programa académico: 
 
 

BECAS POR UNIVERSIDAD  2025-1 2025-2 

ANDES 1 1 

ROSARIO  3 2 

JAVERIANA 4 4 

CENTRAL  7 7 

BOSQUE  2 2 

PILOTO  1 1 

TADEO  2 2 

UNIMINUTO 2 1 

SALLE  1 0 

Salle Utopía  2 2 

ECI 8 6 

CATOLICA 1 1 

AMERICA 1 1 

AREA ANDINA  1 1 

GRAN COLOMBIA 2 0 

CORPAS 2 3 

CUA  COORP UNIVERSITARIA AMERICANA 1 1 

LIBRE 3 3 

U ANTIOQUIA 1 1 

COORP UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA 2 1 

TOTAL  47 40 
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BECAS POR CARRERA 2025-1 2025-2 

MEDICINA  4 4 

ARQUITECTURA 1 1 

INGENIERIAS  14 12 

ECONOMIA  1 1 

NEG INTERNALS  2 1 

C PO Y GOB  1 1 

CONTADURIA  1 0 

ADM EMP Y AFINES  2 1 

COMUNICACIÓN 4 4 

PUBLICIDAD  1 1 

ARTES 1 1 

MODA 1 1 

JURISPRUDENCIA  3 3 

FISIOTERAPIA & AFINES (TEO) 2 2 

LICENCIATURA 1 0 

MERCADEO 2 2 

ENFERMERIA  1 1 

ODONTOLOGIA 1 1 

CINE 1 1 

SUB ESPECIALIZ CABEZA Y CUELLO 1 1 

FINANZAS Y COM INTERNAL 1 0 

DISEÑO INDUSTRIAL 1 1 

TOTAL 47 40 

 

La inversión total realizada por la Fundación en becas durante el año 2025 ascendió a 

$282.874.266 pesos colombianos, reflejando el compromiso sostenido de la Fundación con 

la educación como motor de transformación social de nuestro país. 

 

12.2. EDUCACIÓN TÉCNICA  -RUTA MOTOR-  

“Oportunidades de EDUCACIÓN Y EMPLEO para jóvenes en situación de vulnerabilidad “. 

Antecedentes y Contexto General: 

Desde 2014, la Fundación Neme ha trabajado de manera sostenida en la consolidación de 
Ruta Motor, una alianza público-privada de largo plazo diseñada para mejorar las 
oportunidades de empleo formal para jóvenes (hombres y mujeres entre los 17 y los 28 
años) en condición de vulnerabilidad. 
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Esta iniciativa promueve el acceso a la educación y a la vida productiva como motores de 
transformación social. Su modelo de atención integral abarca componentes relacionados 
con orientación vocacional, formación técnica pertinente y de alta calidad, 
acompañamiento psicosocial e intermediación laboral en especialidades prioritarias para 
las empresas aliadas. 

Desde su lanzamiento, el proyecto ha desarrollado tres cohortes con la siguiente evolución: 

 Primera cohorte (2015–2018): Cuyos resultados fueron presentados en informes de 
años anteriores. 

 Segunda cohorte (Iniciada en 2018): Integrada por varios subgrupos, algunos de los 
cuales continúan activos y en consecuencia se reportan en este informe. 

 Tercera cohorte (Iniciada en noviembre de 2025): Actualmente se encuentra en su fase 
inicial. 

Estructura y cronograma de la segunda cohorte: 

La cobertura territorial de la segunda cohorte se ha desarrollado en las ciudades de Bogotá, 
Cali, Medellín, en cinco municipios priorizados en el departamento del Cesar (Becerril, 
Codazzi, Chiriguaná, La Jagua de Ibirico y El Paso) y en tres municipios del departamento de 
la Guajira (Albania, Barrancas y Hatonuevo). 
 
La segunda cohorte ha contado con varios grupos de participantes, que han avanzado en 
las distintas fases del proyecto en momentos diferenciados, tal como se presenta a 
continuación: 

SEGUNDA COHORTE FECHA DE INICIO  FECHA DE FINALIZACIÓN  

Grupo 2.0 Junio de 2018 Marzo de 2022 

Grupo 2.5 Septiembre de 2021 Septiembre de 2023 

Grupo 2.6 Noviembre de 2022 Marzo de 2025 

Grupo 2.7 Septiembre de 2023 Diciembre de 2025 

Grupo 2.8   CONECTA TU  FUTURO Marzo de 2024 Noviembre de 2024 

Grupo 2.9 Agosto de 2024 Agosto 2026 
Nota: Al igual que para la primera cohorte, los resultados de los grupos que ya finalizaron el proceso fueron presentados 
en informes de años anteriores 

A continuación, se detallan los resultados obtenidos durante el año 2025 para los cuatro 
subgrupos que se mantuvieron activos en dicho periodo: Grupos 2.6, 2.7, 2.9 y 3.0. 

Grupo 2.6: 

Como resultado de los resultados obtenidos y de la experiencia positiva durante la 
implementación del programa en el departamento del Cesar, CHM Minería, aliado y socio 
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estratégico de Ruta Motor, manifestó su interés en dar continuidad a la intervención. En 
este contexto, durante el último trimestre de 2022 solicitó la apertura de un nuevo grupo 
conformado por 30 jóvenes, con la particularidad de incluir participantes provenientes de 
los departamentos del Cesar y de La Guajira, ampliando así la cobertura territorial del 
proyecto. 

La fase lectiva se desarrolló en las instalaciones del SENA, sede La Jagua de Ibirico, 
finalizando en febrero de 2024. Posteriormente, los aprendices iniciaron la fase productiva, 
retornando a sus territorios de origen para realizar las prácticas requeridas para su 
graduación como técnicos laborales en Mantenimiento de Equipo Pesado para 
Infraestructura, Minería y Transporte. De los 30 jóvenes participantes, 11 realizaron su 
etapa productiva en la mina del Cerrejón (La Guajira) y 19 desarrollaron su práctica en la 
operación de CHM Minería en el departamento del Cesar. 

La totalidad de los participantes contó con patrocinio de CHM Minería, lo que les permitió 
recibir un ingreso que facilitó su sostenimiento durante el proceso de formación. 

La fase productiva del Grupo 2.6 finalizó en septiembre de 2024, con una tasa de deserción 
del 0%, resultado del acompañamiento permanente brindado por el proyecto.  

Posteriormente, se dio inicio a la fase de búsqueda de empleo. En marzo del 2025 terminó 
el acompañamiento y  se dio el cierre de este Grupo,  logrando  la vinculación laboral de 20 
jóvenes por parte de CHM Minería (10 en La Guajira y 10 en el Cesar) bajo condiciones de 
trabajo digno. Esto representa un índice de empleabilidad del 66.67 % para este grupo en 
particular. 

Grupo 2.7: 

Durante el segundo semestre de 2023, la Fundación Neme gestionó la firma de un otrosí 
con la Embajada de Suecia, mediante el cual se amplió el plazo de ejecución del proyecto, 
permitiendo que 188 jóvenes adicionales accedieran a los beneficios de Ruta Motor e 
iniciaran su formación técnica en distintas especialidades. 

Las formaciones se iniciaron de manera escalonada: 

 Octubre de 2023 en Cali. 
 Noviembre de 2023 en Medellín. 
 Entre enero y febrero del 2024 en Bogotá. 

Las especialidades ofrecidas fueron: 

 Bogotá: Maquinaria Industrial y Recursos Humanos. 
 Cali: Sistemas, Asistencia Administrativa y Recursos Humanos. 
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 Medellín: Recursos Humanos y Operaciones Logísticas. 

La intervención para el Grupo 2.7 terminó en noviembre del 2025, arrojando los siguientes 
resultados acumulados: 

CIUDAD  
Fase 

productiva 

Búsqueda 
de 

empleo  

Continuidad 
académica 

Egresos por 
empleabilidad 

Otros 
egresos  

Deserción  TOTAL  

Bogotá  1 5 0 44 0 16 66 

Cali  0 0 1 29 18 14 62 

Medellín  0 0 1 29 14 16 60 

Total  1 5 2 102 32 46 188 

La tasa de deserción acumulada del grupo fue del 24,5 %, mientras que la tasa conjunta de 
empleabilidad y continuidad académica alcanzó el 79,8 %, evidenciando los resultados 
positivos y la efectividad del modelo de intervención. 

Grupo 2.9: 

Durante el año 2024 inició la formación del último grupo correspondiente a la segunda 
cohorte de Ruta Motor. Tras un riguroso proceso de convocatoria en los territorios de 
influencia de la operación minera, 60 nuevos aprendices comenzaron su formación técnica: 

 50 en Mantenimiento de Equipo Pesado para Minería, Infraestructura y 
Transporte. 

 10 en Electricidad Automotriz. 

La formación se distribuyó entre los departamentos del Cesar y de La Guajira de la siguiente 
manera: 

 35 jóvenes en el Sena de La Jagua de Ibirico. 
 25 jóvenes en el Sena de Riohacha. 

Al cierre del año 2025: 

 55 jóvenes se encontraban realizando su fase productiva. 
 4 estaban en búsqueda de empresa para el desarrollo de su práctica. 
 Se registró 1 deserción, asociada a fraude documental. 

Del total de participantes, 50 cuentan con patrocinio de CHM Minería, lo que les permite 
recibir un ingreso para su manutención.  
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Este grupo continuará su proceso durante los años 2025 y 2026 hasta completar todas las 
fases del programa. Se espera que estos aprendices contribuyan, en el corto y mediano 
plazo, a suplir las necesidades de talento técnico de CHM Minería, fortaleciendo la 
empleabilidad local y promoviendo el desarrollo regional. 

Cohorte 3-Grupo 3.0: 

Gracias al reconocimiento del proyecto en las comunidades y a los resultados obtenidos en 
términos de empleabilidad e integración de talento local en la operación minera, CHM 
Minería decidió iniciar una nueva cohorte denominada Ruta Motor 3.0. 

Inicialmente se proyectó la participación de jóvenes provenientes tanto del Cesar como de 
La Guajira, para lo cual se adelantó un amplio proceso de convocatoria y caracterización en 
ambas zonas de influencia (178 jóvenes). No obstante, en septiembre de 2025, CHM 
Minería informó que no vincularía aprendices provenientes de La Guajira, debido a los 
mayores costos y riesgos laborales asociados a la reciente reforma laboral aprobada por el 
Gobierno Nacional. 

En consecuencia, la cohorte inició únicamente con 23 aprendices del departamento del 
Cesar, quienes desarrollarán su proceso de formación principalmente durante los años 2026 
y 2027. 

La inversión total realizada en Ruta Motor durante el año 2025 ascendió a $489.752.565 

pesos colombianos 

 
12.3. EDUCACIÓN CREATIVA EXPERIENCIAL: NC-ARTE: 
 
NC- ARTE es un proyecto cultural y educativo de la Fundación Neme, dedicado al arte, el 
diseño y la educación desde una perspectiva contemporánea, crítica y transformadora. Su 
propósito es contribuir al desarrollo de las artes visuales y del diseño en Colombia, 
promoviendo la creación, la reflexión y la participación de diversos públicos en experiencias 
culturales con impacto social positivo.  

La programación expositiva se articula con un sólido programa educativo cuya misión es 
acercar a distintos públicos a prácticas artísticas y procesos de diseño mediante estrategias 
de mediación experimental, participativa e interdisciplinaria. 

El proyecto opera desde dos sedes complementarias: NC arte, fundada en 2010, enfocada 
en artes visuales contemporáneas mediante exposiciones site specific y propuestas 
multidisciplinarias; y NC diseño, inaugurada en 2023, especializada en diseño de autor y 
objetos coleccionables de edición limitada, con énfasis en investigación material y procesos 
de producción contemporáneos. Ambas sedes comparten una visión común: expandir los 
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límites de la creación, fortalecer la identidad cultural y generar diálogos entre arte, diseño 
y comunidad.  
 

Programación Expositiva 2025 

Durante 2025, la programación de NC-Arte y NC-Diseño integró arte visual, diseño gráfico, 
diseño de objetos y arquitectura, abordando temas como memoria, identidad, 
sostenibilidad y experimentación material, y fortaleciendo el vínculo entre experiencia 
estética, educación y mediación. 

Exposiciones en NC-ARTE 

Lucio Celis: Noche, no te vayas – Luis Fernando Ramírez Celis 

Curaduría: Sylvia Suárez 
Fechas: marzo – mayo 2025 

Instalación que articuló arquitectura, sonido y memoria a partir de una ficción modernista 
situada en la Bogotá de mediados del siglo XX. La exposición propuso una reflexión sensible 
sobre ciudad, nostalgia y pérdida, integrando elementos arquitectónicos, archivos visuales 
y una propuesta sonora basada en boleros y atmósferas abstractas. 

El programa educativo abordó la memoria, la ficción y los imaginarios urbanos mediante 
mediación en sala, programación pública y dispositivos participativos como playlists 
colaborativas y ejercicios de dibujo colectivo. 

Antes del vacío – Sebastián Dávila 

Curaduría: Pedro Aparicio Llorente 
Fechas: junio – agosto 2025 

En el marco de los 15 años de NC-ARTE, esta exposición propuso un diálogo entre 
arquitectura, tiempo y memoria a partir de una escultura fragmentada inspirada en planos 
de una vivienda de 1932. El recorrido invitó al público a habitar el vacío como espacio de 
proyección de memorias individuales y colectivas. 

Las acciones educativas promovieron la construcción colectiva de sentido a través de 
talleres, laboratorios interdisciplinarios, espacios de micrófono abierto y dispositivos de 
memoria compartida. 

Atlas Errante – Rodrigo Facundo 
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Curaduría: María Iovino 
Fechas: septiembre – diciembre 2025 

Concebida como un atlas expandido, la exposición reunió pinturas, objetos, tallas y 
videoinstalaciones provenientes de décadas de archivo del artista. La muestra exploró la 
imagen como territorio de conocimiento, activando narrativas múltiples sobre cultura, 
naturaleza y memoria. 

El programa educativo se centró en memoria, archivo y diversidad cultural, fomentando la 
participación activa mediante talleres, charlas y dispositivos de mediación lúdicos y 
reflexivos. 

Exposiciones en NC-DISEÑO: 

MAÍZ – Bastarda y Juan Pablo Fajardo 

Fechas: abril – julio 2025 

Proyecto colaborativo que exploró la tipografía como lenguaje expandido a partir de la 
reinterpretación de un alfabeto de 1973. Inspirada en la estructura del maíz, la investigación 
tipográfica se materializó en objetos, cerámicas, esculturas y piezas audiovisuales, 
integrando gráfica, territorio y memoria cultural. 

Artesanía y Alquimia – Lucía Echavarría 

Fechas: agosto – diciembre 2025 

Primera exposición en Colombia de la diseñadora bajo su marca Magnetic Midnight Maison. 
La muestra visibilizó el trabajo colaborativo con artesanos y la resignificación de oficios 
tradicionales mediante procesos contemporáneos, destacando la relación entre identidad, 
memoria y sostenibilidad. 

Design House Colombia 2025: Materia infinita 

Curaduría: Mónica Barreneche 
Fechas: agosto – diciembre 2025 

Exposición colectiva centrada en la investigación material en el diseño contemporáneo. 
Ocho estudios de arquitectura e interiorismo exploraron materiales como micelio, 
cerámica, fibras naturales, vidrio, cuero y ónix, articulando innovación, sostenibilidad y 
experiencia espacial. 
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NC Propone: 

Bajo la línea NC Propone se impulsaron formatos expositivos experimentales y proyectos 
colaborativos en nuevos escenarios. 

CAR: Cuando el Arte Rueda 

Curaduría: Camilo Chico 
Fechas: marzo – julio 2025 

Exhibición realizada en los parqueaderos de Torre Atrio que presentó más de 60 
automóviles antiguos como objetos culturales y artísticos. Once artistas latinoamericanos 
dialogaron con los vehículos desde el arte contemporáneo, activando reflexiones sobre 
diseño, ciudad, memoria y movimiento. 

Programa educativo: 

A través de NC Pro-Edu, el proyecto desarrolló talleres, laboratorios, visitas guiadas, 
muestras abiertas y experiencias participativas que integraron creación, mediación y 
formación de pensamiento crítico. 

Las acciones educativas transformaron el espacio expositivo en un entorno de aprendizaje 
activo y co-creación, fomentando inclusión, cooperación y reconocimiento del valor cultural 
colectivo entre públicos de todas las edades y contextos. Las acciones educativas incluyeron 
talleres, programas públicos, laboratorios, muestras abiertas y visitas comentadas, con 
énfasis en cuerpo, memoria, diversidad cultural y mediación 

Bajo la línea NC Propone, se amplió el alcance hacia intervenciones artísticas, proyectos 
colaborativos y formatos no convencionales, entendiendo el arte y el diseño como 
herramientas de transformación cultural y fortalecimiento del tejido social. 

A continuación se presentan los resultados de la participación del público en cada una de 
las exposiciones: 
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Alianzas y Articulaciones 

Durante 2025 se consolidaron alianzas con colegios, universidades, museos, fundaciones y 
entidades públicas, fortaleciendo el alcance pedagógico, la inclusión social y el intercambio 
de saberes a nivel local e internacional.  
 
Estas colaboraciones permitieron desarrollar prácticas académicas, laboratorios 
interdisciplinarios, intercambios de mediación, publicaciones, podcasts y actividades 
comunitarias. 

Participaron en las actividades educativas y de mediación de este periodo las siguientes 
instituciones: 

 Colegios: Nueva Granada, Italiano Leonardo Da Vinci, Gimnasio Colombo-Británico, 
Colegio Arca Internacional, Gimnasio Campestre y Colegio Restrepo.  

 

 Universidades: Universidad del Rosario, Distrital Francisco José de Caldas, 
Universidad Pedagógica Nacional, El Bosque, Los Andes, Antonio Nariño; Pontificia 
Universidad Javeriana; Universidad de Bellas Artes de Cali y Externado de Colombia. 
 

 Fundaciones y otras instituciones: Centro Nacional de las Artes Delia Zapata Olivella, 
Secretaría Distrital de Integración Social – Subdirección de Adultez, CREA – IDARTES, 
Fundación Poética en Movimiento, Alcaldía Mayor de Bogotá, Secretaría de Cultura, 
Junta de Acción Comunal La Macarena, Programa NIDOS, Museo Nacional, Museo 
de Bogotá, Museo Tamayo (México), Urban Sketchers, Delirio a Dúo, Colectivo  
Teoría de Cuerdas, Librería Matorral y El Diván. 
 

SEDE EXPOSICIÓN SESIONES 

EDUCATIVAS

PARTICIPANTES 

DEL PROYECTO 

EDUCATIVO  

TOTAL DE 

VISITANTES 

LUCIO CELIS: NOCHE, NO TE VAYAS 59 1087 4799

ANTES DEL VACÍO 35 552 2365

ATLAS ERRANTE 23 414 2265

MAÍZ 2623

ARTESANÍA Y ALQUIMIA

DESIGN HOUSE COLOMBIA 2025 –

Materia infinita

NC- Propone CAR: Cuando el Arte Rueda

TOTALES 117 2053 15817

3765

NC-arte

NC-diseño
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La inversión realizada por la Fundación para el proyecto NC-ARTE en 2025 fue de 
$1.331.660.255 COP, destinada al desarrollo de la programación expositiva, el 
fortalecimiento del programa educativo y la consolidación institucional del proyecto. 
 
Este informe resume las principales actividades lideradas por la Fundación Neme en el 
desarrollo de su actividad misional durante el año 2025. 
 
 
13. Estados Financieros. 
 
A continuación se presentan los estados financieros correspondientes: 
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14. Certificado de Contador Público y Representante Legal  
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15. Certificado del Revisor fiscal y Representante Legal 
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16. Dictamen del Revisor fiscal sobre los estados financieros 
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25 
 

17. Declaración de renta  
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18. Recursos de Cooperación Internacional: 
 
En el 2025 no se recibieron recursos de cooperación internacional  
 
 
 
La anterior información se pone en conocimiento de la comunidad para aclarar comentarios 
y dudas que se puedan presentar, exponiendo ante la sociedad los puntos solicitados por el 
Articulo 364-5 del Estatuto Tributario. 
 
 
 
 
 
Dominique Tapias Delporte. 
Directora  
FUNDACION NEME. 


