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La Fundacién Neme, dando cumplimento a las disposiciones para obtener la permanencia en el
Régimen Tributario Especial, segun lo establece el Decreto 2150 de 2.017 y el Articulo 364-5 de
Estatuto Tributario se permite informar lo siguiente:

1 Datos Generales

- Denominacién: FUNDACION NEME

- Identificacidon: Nit 800.097.343 -1

- Domicilio: Bogotd D.C

- Direccién: Carrera 7 N 26 — 20 Piso 21
- Teléfono: 2105611

2. Descripcion Actividad Meritoria

La actividad principal de la Fundacién Neme es y seguird siendo la 9499 (Actividades de Otras
Asociaciones N.C.P.). Esta esta contenida dentro de las Actividades Meritorias proferidas por la DIAN
y contemplada en el Articulo 359 del Estatuto Tributario, corresponde a promover la expansién,
cobertura y mejora de la calidad a la educacidon en Colombia, asi como también la promocidn y
apoyo a los Derechos Humanos y objetivos globales definidos por las Naciones Unidas, (Numeral 10,
objetivo 4).

3. Monto y Destino de la Reinversion del Beneficio o excedente neto

Para el presente afio 2.020 se presentd un excedente por valor de $1.336.137.448 (Un mil
trescientos treinta y siete millones cuatrocientos cuarenta y ocho pesos) suma que se invertira
totalmente en las actividades de su objeto social.

4. Monto y Destino de las Asignaciones Permanentes
En el Acta no 41 de 2021, se aprobé que el excedente correspondiente a 2020 sera reinvertido

totalmente en las actividades de su objeto social, las cuales son de interés general y a las cuales
tiene acceso la comunidad tales como las becas del programa “Chaid Neme” en distintas
universidades del pais, el desarrollo del programa Ruta Motor que provee oportunidades de
educacion y empleo para jévenes en situacion de vulnerabilidad, y el programa NC-arte de
educacion creativa experiencial, que promueve el crecimiento y desarrollo de las artes audiovisuales
en Colombia, dando asi cumplimiento a lo ordenado por el maximo érgano competente.

A Diciembre 31 de 2.020 la Fundacién Neme tiene registrado como asignacién permanente la suma
de $878.325.214 (ochocientos setenta y ocho millones trescientos veinticinco mil doscientos
catorce pesos).
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5. Cargos Gerenciales, Directivos y de Control

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

HARES NAYIB ESTEBAN NEME
ARANGO 19,222,391 DIRECTIVO
MARIA CLAUDIA HAKIM DE NEME 35,460,737 DIRECTIVO
RHANDA NEME HAKIM 52,863,133 GERENCIAL
LUIS ORLANDO ALVAREZ BETANCUR 8,301,683 DIRECTIVO
DOMINIQUE TAPIAS DELPORTE 51,805,440 GERENCIAL
LUZ STELLA ALZATE DE BURITICA 32,417,584 GERENCIAL

DORA JANET MUNAR QUINTERO 51,850,354 CONTROL
CLAUDIA ALEYDA VILLAMIL MOLANO | 46,678,023 CONTROL

6. Pagos salariales a los Miembros de los cuerpos Directivos:
Para el afio 2.020 no se presentaron pagos salariales a cargos Directivos, Gerenciales ni de Control.
7. Fundadores:

El nombre de nuestro Fundador es Chaid Neme Achi (QEPD), identificado con Cédula de Ciudadania
No. 19.481.407.

8. Patrimonio por el afio terminado a 31 de diciembre de 2.020

El patrimonio contable de la Fundacion Neme, por el afio terminado a 31 de Diciembre de 2.020
asciende a $76.168.179.000 (Setenta y Seis Mil Ciento Sesenta y Ocho Millones Ciento Setenta y
Nueve Mil Pesos).

9. Donaciones:

El valor de las donaciones recibidas durante el afio 2.020, asciende a un valor total de
$2.421.306.000 (Dos Mil Cuatrocientos Veintiun millones Trescientos Seis Mil Pesos). Segun
pardgrafo 1, Articulo 6 Resolucidon No. 19 del 28 de Marzo de 2.018 no se hace mencidn a las
entidades de las cuales se recibieron donaciones a la Fundacién Neme.

10. Donaciones en Eventos colectivos:
La Fundacidn no ha realizado eventos colectivos para la recoleccién de donaciones.

11. Resultados de Proyectos en 2020:

Constituida para promover el desarrollo de nuestro pais, apoyando personas,
principalmente jévenes, en el suefio de transformar su vida a través de las oportunidades
gue brinda la educacién, durante el afio 2020, la Fundacién Neme trabajo en el
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fortalecimiento y mejora constante de sus proyectos. A continuacion se especifican los
avances y logros obtenidos en cada uno de los programas.

e EDUCACION PROFESIONAL - FONDO DE BECAS “CHAID NEME”

Durante el afio 2020, la Fundacion Neme continudé otorgando becas de pregrado a
estudiantes universitarios con excelente desempefio académico y algun tipo de dificultad,
principalmente econdmica, constitutiva de amenaza frente a la posibilidad de continuar
avanzando en su proceso educativo.

Las decisiones relacionadas con el otorgamiento de nuevas becas se definen de acuerdo a
lo que ha sucedido en el semestre inmediatamente anterior. Asi entonces, las becas que se
otorgaron para el primer semestre del afio 2020, cuando aun no habia llegado la pandemia
a nuestro pais, se definieron con los criterios usuales. En consecuencia, la cantidad de
nuevas becas del periodo 2020-1, no se vio particularmente afectada por la emergencia
econdmica y sanitaria decretada por el Gobierno Nacional a partir del 18 de marzo.

Sin embargo, en el segundo semestre del aifo, estdbamos en pleno confinamiento. Por
cuenta de esta situacién, de la incertidumbre y de las dificultades econdmicas que tuvimos
gue enfrentar, se vieron reducidas las posibilidades de apoyar a nuevos estudiantes,
reflejandose esto, en una disminucion significativa en la cantidad de nuevas becas que
pudimos entregar para el segundo semestre del afio. Fue necesario tomar la decision de
contraer el programa de becas para concentrar nuestros esfuerzos en mantener el apoyo
a los becarios y beneficiarios activos en nuestros diversos programas. Esta situacién muy
probablemente se repetird en el primer semestre del afio 2021.

A continuacién se presentan las cifras y resultados generales del Fondo de Becas “Chaid
Neme” para el primer y segundo semestres del 2020.

2020-1 2020-2
ACTIVOS ... VIENEN 56 57
REINTEGROS 1 0
GRADUADOS 10 9
APLAZADOS 0 2
PERDIDA DE BECA 0 0
NUEVOS 10 1
TOTAL 57 47
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De cincuenta y seis becarios activos que teniamos para iniciar el afio, diez se graduaron, un
estudiante se reintegrd a sus estudios y se otorgaron diez nuevas becas para un total de
cincuentay siete estudiantes beneficiados en el primer semestre. Para el segundo semestre,
ya en pleno confinamiento, de los 57 activos, se graduaron nueve, dos tuvieron que aplazar
sus estudios y se otorgd una Unica beca nueva para un total de 47 estudiantes activos. Hay
gue mencionar que los auxilios que usualmente se otorgan a estudiantes de la Universidad
de Cundinamarca, no se entregaron en el segundo semestre del afio por cuanto hubo
gratuidad en la matricula para el caso de esta universidad. Las becas no se cancelaron, solo

guedaron en Stand by, mientras se logra retornar a una situacién normal.

En los siguientes cuadros se presenta la distribucién de becas por universidad y por carrera

para el 2020.
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BECAS POR CARRERA

2020-1 2020-2
MEDICINA 6 5
ARQUITECTURA 3 3
PSICOLOGIA 1 1
INGENIERIAS 21 17
NEG INTERNALS 3 2
CONTADURIA 2 1
ZOOTECNIA 1 1
ADM EMP Y AFINES 6 6
GASTRONOMIA 1 1
COMUNICACION 2 1
PUBLICIDAD 1 0
ARTES 1 1
MODA 1 1
JURISPRUDENCIA 1 1
MATEMATICAS 2 2
DISENO GRAFICO 2 1
SOCIOLOGIA 1 1
LICENCIATURA 2 2
TOTAL 57 a7

La Fundacion cuenta con becarios en mas de veinte universidades reconocidas, distribuidos
en diversas dreas del saber, demostrando asi una vision pluralista e incluyente. Se contintan
priorizando carreras de alto impacto para el desarrollo del pais, razén por la cual, las
ingenierias representan en promedio el 36% de las becas otorgadas durante el afio.

En resumen, en el afio 2020, a pesar de las dificultades de la pandemia, once nuevos
estudiantes fueron becados para poder continuar su suefio de convertirse en profesionales
y diecinueve estudiantes mads, recibieron su grado universitario gracias al apoyo recibido
por el fondo Chaid Neme.

La Fundacién se mantuvo en contacto permanente con las universidades y en particular con
los becados, acompafiando a los jovenes a enfrentar las grandes dificultades tanto
emocionales como econdmicas, que para ellos ha significado este periodo de
confinamiento y encierro.
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e EDUCACION TECNICA -RUTA MOTOR- “Oportunidades de EDUCACION Y EMPLEO
para jovenes en situacion de vulnerabilidad “.

Antecedentes:

Desde el afo 2014, la Fundacion Neme ha venido trabajando en la consolidacién de Ruta
Motor, alianza publico-privada que busca mejorar las posibilidades de empleo formal para
jévenes en situacidon de vulnerabilidad, mediante la implementacidon de procesos de
orientacién, formacion técnica de alta calidad y pertinencia, acompafiamiento psicosocial
e intermediacion laboral en especialidades requeridas e identificadas como prioritarias por
diversas empresas.

El modelo de atenciéon implementado se enmarca en educacidon orientada al trabajo
buscando, a través del acceso a educacion y a la vida productiva, la transformacion social
de hombres y mujeres entre los 17 y los 28 afos en condicion de vulnerabilidad.

Desde el inicio de la segunda cohorte del programa en el 2018, Ruta Motor logré convocar
a 3706 jovenes frente a la meta de 3000 esperados. Esto significa un cumplimiento del
122%. De los participantes identificados, 2377 aceptaron la invitacién a ser parte del
proyecto y culminaron con éxito el proceso de Trayectoria de Vida logrando un
cumplimiento de 119% frente a la cifra esperada de 2000 jévenes.

Durante el afo 2020 se continud con la implementacién del proyecto en Bogotd, Cali,
Medellin y los cinco municipios priorizados del departamento del Cesar (Becerril, Codazzi,

Chiriguand, La Jagua de Ibirico, y El Paso) obteniendo los siguientes resultados:

Fase o formacion lectiva:

A 31 de agosto de 2020, 963 jovenes del proyecto estaban matriculados en el Sena
adelantando, la mayoria de ellos, su proceso de formacién lectiva. De este total, 439
ingresaron bajo la modalidad de formacidn abierta, 471 a través del contrato suscrito entre
el Sena y la Fundacion Neme (Convenio 011 de 2019) y 53 por formacién cerrada gracias al
apoyo de CHM Mineria.

A continuacion se especifica la distribucién de jévenes por ciudad y tipo de ingreso a la
formacioén :
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Distribucion de jévenes en formacion
Ciudad/Dpto Formacién Convenio 0011 Ficha cerrada Total
Abierta de 2019 CHM

Bogotd 239 88 327

Bogotd SRPA 8 81 89
Cali 93 82 175
Medellin 89 141 230
Cesar 10 79 53 142
Total 439 471 53 963

En el transcurso del afio, 141 jévenes que se aun se encontraban a la espera de iniciar su
proceso de formacién , lograron ingresar a la etapa de formacidn lectiva en los distintos
programas ofertados. En esta fase del programa , el acompafiamiento se centra en el
seguimiento al rendimiento académico, en promover la asistencia a los ambientes virtuales
de formacion, la evolucién y reconfiguracién del proyecto de vida de cada participante y en
la preparacién para el ingreso a la fase productiva.

Patrocinios

Se logré que el 48% de los jovenes fuesen patrocinados desde su fase lectiva por diversas
empresas, asegurandoles asi un ingreso econdmico que aportase a su calidad de vida.
Resulta importante destacar ademas que, 76 jovenes del proyecto, esto es el 7.9% del total,
contaron con patrocinio o contrato de aprendizaje en alguna de las empresas del Grupo (a).

Jévenes Patrocinados

Ciudad Femenino Masculino Total
Bogota 124 73 197
Bogotd SRPA 7 18 25
Cali 60 20 80
Medellin 63 59 128
Cesar 5 55 60
Total 259 225 484

Fase Productiva- Formacion practica:
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De los 963 jovenes inscritos en formacién, el 69% (667) ha conseguido una practica al
interior de una empresa, este porcentaje demuestra que los perfiles de formacién son
pertinentes para el sector productivo. Si bien es cierto que no todos los jévenes que han
asegurado contrato para la fase productiva lograran culminar su practica, a la fecha, el
36,5% (352) de los matriculados activos han culminado satisfactoriamente la fase
productiva.

Consecucion de Fase Productiva
Ciudad Femenino Masculino Total
Bogota 136 119 255
Cali 8 23 31
Medellin 96 70 166
Cesar 6 74 80
Total 326 341 667

En la fase productiva, se ha hecho énfasis en la permanencia y cumplimiento de deberes en
las empresas, entrega de deberes académicos, la reconfiguracién de la trayectoria de vida,
el proceso de certificacion y la busqueda de empleabilidad.

Titulacién

De los jévenes que han finalizado la fase practica, 262 han cumplido con todos los requisitos
para certificarse como técnicos del SENA. Desde el acompafiamiento, se continua
insistiendo para que todos los jovenes que han finalizado la formacién logren obtener el
certificado del SENA.

Certificados como técnicos SENA

Ciudad Femenino Masculino Total
Bogota 92 69 161
Bogotd SRPA 2 2
Cali 40 22 62
Cesar(Becerril) 1 1
Medellin 28 8 36
Total 160 102 262
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Empleabilidad y / o continuidad académica

En la fase de empleabilidad, los esfuerzos de Ruta Motor se concentran en la aprobacion
del periodo de prueba al interior de las empresas, la reconfiguracion de la trayectoria de
vida y la preparacién para el egreso del programa.

Otra alternativa que ha sido un éxito del proyecto y resulta muy interesante para muchos
de los jévenes que han finalizado la formacion técnica, ha sido la vinculacidén a ofertas
educativas en tecnologias o en pregrados universitarios, continuando asi con su desarrollo
académico y mejorando sus opciones a futuro.

A continuacidn la distribucién de jévenes en empleo y en vinculaciéon académica a diciembre

de 2020:

Jovenes en Empleos

Ciudad Femenino | Masculino Total
Bogotd 29 28 57
Bogotd SRPA 0 2 2
Cali 9 14 23
Medellin 18 14 32
Cesar 0 0 0
Total general 56 58 114

Jovenes en Continuidad Académica

Ciudad Femenino | Masculino Total
Bogota 19 9 28
Bogotd SRPA 0 0 0
Cali 5 0 5
Medellin 1 1 2
Cesar 0 0 0
Total general 25 10 35

Pese a los esfuerzos por fortalecer el componente de empleabilidad y promover los perfiles
de los jévenes en empresas, es claro que la pandemia tendra una incidencia y un marcado
efecto en la tasa de empleabilidad que logre el proyecto una vez finalice. *

! La Republica. “Colombia Alcanzé un dato histérico en el Desempleo” Disponible en:
https://www.larepublica.co/especiales/dato-historico-del-desempleo/el-desempleo-en-abril-llego-a-su-
punto-mas-alto-de-la-historia-con-una-tasa-de-198-3011894

9
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Segun el DANE, la tasa de desempleo en el aifio 2020 fue del 15,9%, lo cual representd un
aumento de 5,4 puntos porcentuales frente al afio 2019 (10,5%). 2

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional
Aiio (2011 - 2020)
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Fuente: DANE, GEIH.

Para el proyecto, fue notoria la disminucién de oportunidades de vinculacién tanto para
practicantes como para jévenes en busqueda de empleo. De cara a la situacién de la
pandemia, Ruta Motor realizé esfuerzos adicionales en el transcurso del afio para promover
los perfiles de los participantes del proyecto. Este esfuerzo permitié contactar 242
empresas y concretar 49 reuniones para compartir perfiles de los jévenes pero de los

perfiles remitidos, sélo 10 lograron ser contratados a través de contrato de aprendizaje o
vinculo laboral.

Actividades complementarias:

Entre las actividades complementarias desarrolladas a través de alianzas para fortalecer la
implementacién del proyecto, minimizar el abandono y los tiempos muertos, se destacan
las realizadas hasta febrero del 2020 con Accenture y Adecco que beneficiaron a 1476
jovenes. Durante los meses de pandemia y hasta ahora, se ofrecieron nuevos y variados

2 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica-DANE. “Boletin técnico GEISH Diciembre del 2020.
Disponible en: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_dic_20.pdf

10
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cursos de formacion complementaria adicional que fueron aprovechados por un total de
802 de nuestros participantes.

Desercidn:

A diciembre 31, la tasa de desercion del programa alcanzé un 16,9%, es decir 146 jovenes
han desistido de la fomacidn técnica evidenciando una altisima permanecia en la formacién
durante la presente cohorte( (83.1%)

Las causas de la desercidn son multiples siendo las principales las siguientes :

e Desinterés en la formacion técnica (29 jévenes)

e Dificultades con la carga académica (26 jévenes)

e Bajo rendimiento académico y/ o sancidn por parte del SENA (25 jovenes)

e Jbvenes que priorizan el trabajo al estudio (18)

e Conflictos familiares (6 jovenes)

e |Inasistencias injustificadas a clase (8 jovenes)

e Situaciones de salud (7 jévenes)

e Cuidado de familiares (5 jovenes)

e Expectativas diferentes a lo esperado (5)

e Otras situaciones (18 jévenes ), que comprenden situaciones particulares como
ingreso voluntario al servicio militar, ingreso a formacién tecnoldgica y embarazo de
alto riesgo entre otros.

En especial se destaca la constancia de los jévenes del Cesar en el proceso, quienes pese a
las dificultades del territorio y a los desafios personales asociados a su mayor
vulnerabilidad, han logrado permanecer en la formacion. Por otro lado, el piloto de jovenes
del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente — SRPA-, cuyos participantes tienen
mayores vulnerabilidades, presenta una deserciédn mayor en comparacion con los otros
grupos y ciudades de intervencién del proyecto.

A continuacidén se presenta informacidn sobre la desercidn por género y ciudad

Desercion por Géneroy Ciudad

CALI H CESAR-CHIRIGUANA H CESAR-LA LOMA H BOGOTA m BOGOTA (SRPA) = MEDELLIN
37

23

19 21

13
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Asi las cosas , al cierre del afio, el 63,7% de los participantes (614 jévenes) se encuentran
activos en el programa recibiendo acompafiamiento psicosocial y en proceso de continuar
avanzando en las etapas de formacidn con el objetivo de lograr bien sea la empleabilidad
o la continuidad académica.

El 36,2% restante de los participantes se encuentran en alguna de las siguientes situaciones:

11 jévenes han abandonado el programa

37 han aplazado la formacion

163 han desertado de la formacidn técnica

138 han sido egresados del programa al haber cumplido al menos 3 meses de
vinculacion en empleos formales, continuidad académica o decidido otras
alternativas para continuar con su proyecto de vida.

Es importante mencionar que Ruta Motor es un proyecto dinamico, que no necesariamente
sigue un comportamiento lineal en el tiempo, por lo tanto, la situacién especifica de los
jovenes depende en parte del momento en que lograron ingresar a la fase de formacién
técnica .

La siguiente imagen especifica la distribucion de participantes por estado, con corte a
diciembre 31 del 2020:

B Fase Lectiva

B Fase Productiva

B Blsqueda fase productiva

M Busqueda empleo

B Continuidad académica

B Empleabilidad

B Egresos cont. Acad

¥ Egresos emprend
Egresos empleabilidad
Otros egresos
Desercidn

Abandono

Aplazamientos

12
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Incidencia de la pandemia en el proyecto:

En marzo de 2020, el Gobierno Nacional decreté la medida de aislamiento preventivo y
obligatorio en territorio colombiano debido a la pandemia causada por el COVID 19.

La emergencia sanitaria y el confinamiento, hicieron que los jovenes del proyecto
comenzaran a recibir clases virtuales a partir del 15 de marzo del 2020. Los jovenes que se
encontraban en fase lectiva comenzaron a recibir clases desde sus hogares de acuerdo con
la normativa emitida por el SENA. Las actividades académicas se han desarrollado de
manera remota, siendo cada centros de formacién auténomo en las estrategias
implementadas para continuar con el desarrollo del trimestre académico apoyados en la
plataforma Territorium. Esta modalidad virtual continta aun para 29 jovenes que siguen en
fase lectiva a 31 de diciembre del 2020.

Desde que los jovenes comenzaron el aislamiento preventivo obligatorio en sus residencias,
es decir desde el 16 de marzo del 2020, el proceso de acompafamiento virtual se ha
realizado con una frecuencia de dos acompafiamientos por mes y un tercer
acompafiamiento para casos especiales, debido a las particularidades de los jévenes,
relacionadas con dificultades académicas, condiciones de salud, dindmicas familiares
complejas, consumo de sustancias psicoactivas, condicionamientos por parte del SENA,
incumplimiento de compromisos académicos, entre otros.

Pese a las dificultades asociadas al aislamiento preventivo obligatorio, Ruta Motor ha
logrado que los jovenes permanezcan en la formacidn gracias a la respuesta rdpida y
oportuna ante posibles deserciones. A continuacidn se describen las principales acciones
gue se han adelantado en este contexto:

e C(lasificacion de los jovenes en categorias de riesgo alto, medio y bajo de desercion.

e Apoyos econdmicos para conectividad y para cubrir necesidades basicas.

e Fortalecimiento de los talleres de habilidades para la vida con los jévenes durante la
fase lectiva de manera virtual.

e (Capacitaciones sobre habitos de estudio y manejo de entornos virtuales.

e Fortalecimiento de la relacién entre las familias y redes de apoyo con el programa
Ruta Motor.

e Trabajo cercano con las agencias publicas de empleo en los distintos territorios.

e Motivacién a los jovenes para participar en cursos complementarios virtuales para
fortalecer sus competencias.

e Capacitaciones tipo asessment para mejorar el perfil de los jévenes en busqueda de
empleo.

13
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Apoyos econdmicos

Estudiar desde casa es un desafio para un gran nimero de jévenes en Colombia. Las
poblaciones mas vulnerables dificilmente cuentan con herramientas y conocimientos para
lograr un buen desempefio y cumplir con sus obligaciones académicas en la virtualidad. Esta
situacion planted un desafio para el proyecto, haciendo indispensable otorgar apoyos
econdmicos a los jovenes para que pudieran cumplir satisfactoriamente con sus
compromisos académicos. Muchos participantes con dificultades econdmicas, no cuentan
con equipos de computo y tuvieron que desarrollar las actividades académicas con equipos
de cOmputo prestados o a través del celular, de llamadas telefénicas y de trabajo en equipo
con otros aprendices.

Debido a lo anterior, la Fundacidn Neme dispuso recursos econdmicos para asegurar que
todos los jévenes del proyecto contasen con conexidn a internet bien fuera a través de sus
teléfonos moéviles o a través de computadores para los que cuentan con ellas. Pese a las
dificultades originadas con las medidas de aislamiento adoptadas por el Covid-19, los
jévenes mostraron una buena adaptacién a la virtualidad, evidenciado en el avance del
proceso académico y una evidente autonomia en la utilizacién de herramientas digitales, la
programacién de horarios de clase, la organizacién de grupos de trabajo, el sostenimiento
del ritmo de estudio constante.

El proyecto ha garantizado que todos los jovenes tengan acceso a conectividad desde el
inicio del confinamiento obligatorio y ha entregado subsidios y ayudas tanto para
necesidades basicas como para temas de conectividad. Igualmente, todos los jovenes del
proyecto han recibido acompafiamiento psicosocial de manera virtual desde el 15 de marzo
del 2020 y se han realizado encuentros con familias y redes de apoyo para promover la
permanencia de los participantes.

Durante la pandemia y a la fecha del este informe, se han entregado 593 apoyos de
conectividad para garantizar que los jovenes puedan asistir a clases virtuales, participar en
procesos de seleccidn, entrevistas y/o trabajar desde sus hogares, dependiendo de la fase
en la que se encuentren.

De igual manera en los 10 meses de confinamiento y “nueva normalidad” se han entregado
150 subsidios para cubrir necesidades basicas de los jovenes en alimentacion y vivienda.

A continuacion se resumen los apoyos entregados por ciudades por la Fundacién en 2020,
para contener y mitigar la desercion:
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Apoyos Economicos Entregados a Jovenes (Cantidad )
Transporte i -
Ciudad necesidades  basicas SeTdE SricTdE TOTAL
antes febrero 2020 Covid-19 Covid-19
Bogota 42 73 140 255
Cali 12 36 81 129
Medellin 33 24 148 205
Cesar 16 17 224 257
Total 103 150 593 846

Evaluacion intermedia de resultados del proyecto

En marzo se recibieron los resultados de la evaluacién intermedia del proyecto, realizada
por CLEO, firma de consultoria especializada en temas sociales. La evaluacién arrojo los
siguientes resultados:

e Pertinencia 88%
e Efectividad 80%
e Eficacia 72%
e Impacto 85%
e Sostenibilidad 85%

e Transformacién en la vida de los jévenes  82%

Retos y desafios

A pesar de los grandes esfuerzos desplegados, la pandemia ha tenido enorme incidencia en
el normal desarrollo de Ruta Motor y ha planteado retos, dificultades y desafios tanto para
los jovenes que ven amenazadas sus oportunidades, como para el proyecto que debe
adecuarse constantemente para dar soluciones a los problemas que se presentan. La
virtualidad sigue siendo un desafio para el proyecto dada la condiciéon socioeconémica de
los participantes. Nos preocupa especialmente lo siguiente:

* Lacalidad de formacion lectiva del SENA ha disminuido para algunos programas que
requieren de presencialidad en el proceso formativo (i.e. manejo de herramientasy
herramentales, laboratorios, etc). Esto implica el posible aumento del tiempo de
formacion de algunos programas.

* Los sobrecostos por demoras, tiempos de espera y subsidios requeridos afectan el
presupuesto y cronograma del programa.
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* Se evidencian grandes dificultades para la consecucion de practicas y empleos en el
segundo semestre del afio 2020 y el primero del 2021 por cuenta de la crisis
econémica a la que se enfrenta el pais. Esto tendrd una gran incidencia en los

resultados generales del proyecto.

* Como consecuencia de las medidas de aislamiento obligatorio a nivel nacional y el
cierre de empresas durante varios meses, algunos jovenes vieron suspendidos los
contratos de aprendizaje. A 31 de diciembre, 47 aprendices aln se encuentran en
suspension de sus contratos de aprendizaje.

Ejecucidon Presupuestal a 31 de diciembre del 2020

RUBRO Ejecutado 2020 %

COORDINACION Y VINCULACION DE ALIADOS $229.314.731 16%
CONVOCATORIA Y TRAYECTORIA DE VIDA $20.902.700 1%
FORMACION TECNICA $748.659.465 52%
GESTION DE PRACTICAS E INTERMEDIACION $361.599.000 25%
LABORAL

EVALUACION Y MONITOREO DEL PROYECTO $34.481.018 2%
EGRESOS INDIRECTOS DEL PROYECTO $32.715.668 2%

TOTAL EGRESOS DEL PROYECTO $1.427.472.582 100%

Aporte de Socios afio 2020

Socio Especie % Dinero % Total %
Fundacion 0% |$ 23.428896 |100%|$  23.428.896|2%
Neme

CHM Minerfa 0% | $ 122.005.493 |100%| $ 122.005.493|9%
Chaid Neme| o o) 299138(40% | § 129.480.000 |60% | $ 217.379.138|15%
Hermanos

Etzgac'on $  35040.887|32% | $ 76.717.943 |68% | $ 112.658.830|8%
ETek;?;ada de 0% | $ 572.690.830 |100%|$ 572.690.830 |40%
SENA $  348.389.375 | 100% 0% |$ 348.389.375|24%
AFAL 0% |$ 31.120.020 |100%|$  31.120.020]|2%
TOTAL :

0, 0, 0,

g:)EchUTADo $ 472.229.400 |33% | $ 955.443.182 |67% |7, .o |100%
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Ejecucidon total a 31 de diciembre del 2020:

A la fecha, el 43% de los aportes realizados han sido en especie y el 57% han sido aportes
en dinero.

La mayoria de aportes han sido otorgados por el sector publico (SENA), seguido por la
Embajada de Suecia en Colombia —ASDI con un 38.6% de los aportes. Las empresas del
Grupo A, incluyendo a la Fundacion Neme, han entregado el 18,5% de los aportes.
Finalmente organizaciones no gubernamentales han aportado el 2% de lo ejectuado.

A continuacién el total de aportes discriminados en especie y dinero desde junio del 2018,
Fecha de inicio de esta cohorte hasta el 31 de diciembre de 2020:

TOTAL

APORTES Especie % Dinero % Total %
Fundacion $2.322.000 0,0% $111.000.241 | 2,1% | $113.322.241 | 2,1%
Neme
CHM Miner $5.845.864 0,1% $390.806.598 | 7,4% | $396.652.462 | 7,5%

ineria

Chaid Neme $271.248.220 5,1% $295.044.587 | 5,6% | $566.292.807 |10,7%
Hermanos
Fundacion $62.375.350 1,2% $127.154.423 2% $189.529.773 | 3,6%
PLAN
Embajada de S- 0,0% | $2.059.585.870 |39,0% | $2.059.585.870 | 39,0%
Suecia
SENA $1.910.659.559 36,2% 0,0% | $1.910.659.559 |36,2%
AFAL S- 0,0% $35.873.020 0,7% $35.873.020 0,7%
A ¢ $5.700.000 0,1% S- 0,0% $5.700.000 0,1%
ccenture

TOTAL $2.258.150.993 43% | $3.019.464.739 | 57% | $5.277.615.732 | 100%
EJECUTADO

Otros temas por destacar:

En octubre del afio 2020, Ruta Motor fue preseleccionado para el premio de Wharton-QS
Reimagine Education Awards en la categoria Fomento de la empleabilidad.

Reimagine Education es tanto una conferencia global como una competencia abierta a
innovadores educativos de todo el mundo. La conferencia relne a las partes interesadas en
el futuro de la ensefianza y el aprendizaje de la educacion superior. Reimagine Education
Awards, los "Oscar" de la educacidon, premian los enfoques innovadores que mejoran
resultados del aprendizaje de los estudiantes y promuevan la empleabilidad.
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El proceso de este afio recibié cerca de 1500 solicitudes en trece categorias. Solo el 12 % de
estos programas fueron preseleccionados. Aunque Ruta Motor no gand el premio, ser
nominados es un importante reconocimiento para la Fundacién Neme y sus proyectos.

e EDUCACION CREATIVA EXPERIENCIAL - NC-ARTE

NC arte es un proyecto cultural y educativo de la Fundaciéon Neme que tiene como propdsito
fundamental contribuir al desarrollo y crecimiento de las artes visuales en Colombia.

El proyecto expositivo de NC-arte se complementa con un proyecto educativo cuya misién
es acercar a diversos publicos al arte a través de una mediacion experimental, explorando
el arte contempordneo como herramienta relacional y transversal generadora de sentido y
conocimiento y profundizando en la fuerza de las obras y del espacio como detonantes para
desarrollar la capacidad critica, creativa y propositiva de los publicos.

Para el afio 2020, la programacién contemplaba la realizacion de tres exposiciones:
“Ambar” de Osvaldo Gonzélez, “Como es adentro es afuera” de Maria José Arjona y un
proyecto de Oscar Mufioz que se encontraba aun en evaluacién presupuestal.

El 14 de marzo se inaugurd la exposiciéon de Osvaldo Gonzdlez. Tristemente, unos dias
después se decretd la cuarentena obligatoria en todo el territorio nacional por causa del
COVID-19. Por la contingencia sanitaria, fue necesario realizar un importante esfuerzo de
adaptacion y desarrollar una serie de estrategias digitales para llevar a cabo los programas
y actividades desde la virtualidad. Adicionalmente, se tomd la decisiéon de prolongar la
exposicidn en curso hasta el 6 de febrero de 2021, cancelando el resto de exposiciones
previstas. A pesar de la situacién, la exposicidn de este reconocido artista cubano fue un
éxito, logrando la asistencia fisica de 369 visitantes y 2984 visitas virtuales.

Paralelamente el proyecto educativo continuaba adelantando las siguientes actividades:

Laboratorio de formacién para nuevos coleccionistas

(Proyecto ganador de la Beca de formacién de nuevos coleccionistas del Programa Nacional
de Estimulos del Ministerio de Cultura, 2019). Valor de la Beca $ 32.000.000. Ejecucién
entre 2019y 2020.

Este laboratorio tiene como objetivos estimular la formacién de nuevos publicos con un
enfoque en coleccionistas emergentes para descentralizar el mercado del arte y ampliar el
conocimiento en torno a la construccion de una coleccién ahondando en las buenas
practicas de coleccionismo y entendiéndolo de manera integral, no s6lo como una practica
individual sino como una actividad que tiene impacto en la comunidad artisticay en el pulso
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cultural de una ciudad o pais. Se realizé una convocatoria orientada a personas naturales,
empresas y todo aquel interesado en involucrarse en el mundo del arte y en la construccién
de una coleccidn de arte. Se brindaron herramientas tedricas y practicas desde sesiones
virtuales acompanadas por expertos en el mercado del arte nacional e internacional,
coleccionistas, artistas locales y galeristas, que contextualizaron la practica y proyeccion del
coleccionismo. Esta actividad se desarrolld6 de manera virtual el 20 y 21 de abril para
Medellin y el 22 y 23 Abril para Cali a través de la gestién de alianzas con varios museos y
galerias como el Museo de Arte Moderno de Medellin, Lokkus Arte contemporaneo, la
Balsa, la Cometa, Benito Garaje y Galeria Policroma en Medellin y, las galerias Jenny Vila,
Gris y Bis oficina de proyectos en Cali. 80 personas asistieron a estas sesiones.

Plan museoldgico de la Coleccién de Arte de Colsubsidio.
Valor del contrato $ 172.966.500. Ejecucién 2019y 2020.

Desde el afio anterior, Nc-arte ha venido avanzando en el desarrollo de este proyecto. En el
2020 se continud con el trabajo de registro en la bodega de Colsubsidio y las investigaciones
historicas de las obras que fueron registradas en el 2019. Paralelamente se comenzd el
desarrollo del Proyecto Educativo Institucional -PEI- y de las propuestas curatoriales
programados para entrega el 9 de mayo. Por cuenta del confinamiento obligatorio se firmé
un otrosi para extender el plazo de entrega hasta el 10 de julio. Durante los meses de marzo
y hasta inicios de julio, se trabajé en las investigaciones histéricas de las obras registradas
hasta la fecha del cierre (3.493) a través de entregas periddicas. El 10 de Julio se hizo entrega
de la Fase 2 del plan, con todos los entregables contratados: Proyecto Educativo de la
Coleccion de Arte de Colsubsidio (con cinco anexos) y dos curadurias con el disefio de su
museografia. Frente a la imposibilidad de ingresar a la bodega a terminar el levantamiento
de inventario, el 10 de agosto, Colsubsidio suspendié el contrato por tres meses (hasta el
10 de octubre). El 15 de octubre se retomo el trabajo de levantamiento de inventario de las
ultimas obras de la Coleccidn y se registraron e investigaron las obras durante el mes de
noviembre. Se entregaron los archivos completos el 1 de diciembre, finalizando
exitosamente esta asesoria.

Articularte, Pabellén educativo.
FERIA ARTBO/ Temporada 2020- Camara de Comercio de Bogotd. Contrato y difusién
programa virtual de Articularte. Valor del contrato $ 10.200.000

Por segundo afio consecutivo, para la edicion de Artbo 2020, NC-arte liderd el pabelldn
educativo Articularte, ésta vez con actividades y talleres virtuales (LEP.com. Laboratorio de
experiencias publicas virtuales). Dadas las circunstancias globales que ha producido la
pandemia, se planted esta seccidn como una oportunidad para acercar al publico a un
entendimiento de la préctica artistica que va mas alla de la obra de arte, ahondando en la
idea de la creacién como razon de ser de la feria, los espacios de arte, el acto de coleccionar,
los personajes dentro del campo del arte y el proceso creativo, todo esto a través de
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dispositivos remotos de mediacion y talleres abiertos al publico. Se realizaron 4 talleres
virtuales entre el 28 y el 30 de octubre. Entre julio y agosto, NC-arte participé también en
la programacion de Artbo Fin de Semana, a través de visitas virtuales de la exposiciéon Ambar
de Osvaldo Gonzdlez y otras actividades educativas conexas.

Adicionalmente, se destacan las siguientes actividades realizadas en el transcurso del afio:

-Desarrollo y aplicacion de una encuesta para identificar necesidades de la comunidad de
cara al confinamiento. A partir del andlisis de los resultados obtenidos, los talleres y la gran
mayoria de actividades de NC-arte migraron al formato virtual para acompafiar a profesores
y docentes.

-Implementacién de NC-ARTE EN CASA, programacion diaria de contenido en redes sociales
(Lunes de Ambar | Martes de TABLERO | Miércoles de Miradas remotas | #tbt 10 afios de
NC-arte | #NCencasa | Sdbados de Ambar | Domingos de NC-LAB.

-Gestion del NC lab y del tercer encuentro de pedagogias Empaticas

A continuacidn se presenta un resumen de otras actividades desarrolladas:

ACTIVIDADES CANTIDAD | ASISTENTES
Sesiones Grupo de estudio del NC-LAB 6 47
Sesiones en Laboratorio de nuevos coleccionistas Medellin y
Cali - virtual. 4 80
Recorrido virtual 1 23
Talleres abiertos - virtuales 4 22
Visitas guiadas virtuales 2 19
Taller con dispositivo de mediacién -artbo 1 8
Sesiones de Muestra abierta virtual

13 164
Sesiones Talleres NC -virtual 9 172
Visita guiada virtual - procesos de producciéon de la
exposicion Ambar 1 21
Sesiones en el Laboratorio de experiencias publicas virtuales
LEP.com 4 114
Encuentro de mediacion jAsi somos! Cuarentena - virtual. 1
Tablero - archivo virtual sobre arte y educacion
Participacién en la publicacién Bisagras de la Red de
Pedagogias Empaticas - trabajo en red de manera virtual.
Total 46 670
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Estas actividades generaron 46 sesiones de trabajo entre presenciales y virtuales, con la
asistencia de 670 personas provenientes de Universidades tales como la Javeriana, la
Central, la Santo Tomas (sede Villavicencio), la Nacional, la Universidad del Tolima vy el
Colegio Rochester.

Consolidacion y fortalecimiento de alianzas

Se continud en el proceso de fortalecer alianzas estratégicas que faciliten y potencien las
actividades adelantadas en este proyecto de la Fundacion. Se destacan las siguientes:
Patrocinio del Citibank para la realizacion del catalogo anual, Alianza con la Galeria Continua
(La Habana, Cuba y San Gimignano - Italia) para la realizacién de la exposicién Ambar de
Osvaldo Gonzdlez), Museo la Tertulia de Cali, Club Campestre de Cali, Museo de Arte
Contempordneo de Bogotd, Museo Nacional de Colombia, Museo de Bogota, Programa
Civinautas IDPC, Museo del Vidrio, Museo Quinta de Bolivar, Museo de la Memoria y Museo
del Oro. Estas instituciones hacen parte de la Red de mediacion jAsi somos!, red de
intercambio entre diferentes instituciones, interesadas en educacién y mediacion cultural.
lgualmente con TEOR/ETICA, COLECTIVO PEDAGOGIAS INVISIBLES, MUSEOS DEL BANCO DE
LA REPUBLICA. Estas Ultimas hacen parte de la Red de Pedagogias Empaticas, red de trabajo
gue impulsa procesos colaborativos que vinculan educacidn, arte contemporaneo,
mediacidén y gestidn cultural. Actualmente cuenta con participantes activos en México,
Colombia, Costa Rica, Chile, Brasil, Espafia, Polonia y Noruega. Durante todo el 2020 se
aportaron reflexiones para la publicacién BISAGRAS: Pedagogias empdticas, indisciplinas
artisticas; que reune textos en torno a practicas de arte y educacion que han tenido lugar
en el contexto de colaboracion de la Red de Pedagogias Empaticas.

Por otra parte, en noviembre de 2020, con motivo de la celebracién de los 10 afios de NC-
arte, se disefid una campafna que fue lanzada en noviembre de 2020 que incluyd los
siguientes temas:

-Redisefno y optimizacion de la pagina web:

Se desarrollé el nuevo disefio, la implementacion y la gestién de contenido de la pagina
web. El concepto hace hincapié en la construccién de un archivo completo de cada
exposicidn con textos, videos y una variada galeria de imagenes. La seccidn del Proyecto
Educativo incluye la informacién de los programas y una seleccién de los recursos y el
material educativo en formatos descargables. Todas las publicaciones y catalogos se
encuentran en PDF para consulta. La navegacién es sencilla, amena y muy visual. Se cred
una seccion llamada ESPECIAL 10 ANOS que propone un recorrido por los diez afios de
programacién de NC-arte a través de moddulos interactivos: Editorial de bienvenida,
fundadores, protagonistas, retos de produccién, PROEDU, publicaciones e invitaciones.
-Disefo de identidad de marca:

La imagen de los 10 aiios de NC-arte parte del logotipo NC, haciendo una adaptacién desde
las letras N y C convirtiéndose en un 10. Visualmente se propuso expresar una narrativa de
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cambio, transformacion y celebracion. A lo largo de estos 10 afios cada proyecto ha tenido
caracteristicas y particularidades diferentes, generando valor e influencia en el medio.

- Redes sociales:

Se planted una grilla de contenidos para redes que vincula la nueva pagina web y el especial
10 aios, replicando videos de testimonios de artistas, curadores y educadores junto con el
archivo de programacion histérica de NC-arte. Constantemente se agrega contenido para
visibilizar activamente el espacio. https://www.instagram.com/ncartebogota/.
-Intervencion de la fachada:

Se instalé un penddn exterior de gran formato en la fachada del edificio de NC-arte, en
conmemoracién del aniversario.

-Nueva edicién del catdlogo Proyectos 2019-2020:

Se editd una edicién de lujo de 200 ejemplares del catdlogo que reune las actividades
expositivas y educativas de los ultimos dos anos. Este incluye un kit (estuche, libro y
libretas) para obsequiar a quienes han apoyado y acompaiiado el programa.

12. Estados Financieros

22


https://www.instagram.com/ncartebogota/

|

Fundacionlcme ¢

FUNDAGCION HEME

ESTADD DE SITUACKIN FINAMCIERA AL 11 DE DICIEMBRE 2020 ¥ 31 DE DICIEMBRE DE 213

[Cifras en miles de pesos - ME)

MOTA A0 AL
ACTIVD
ACTIWOS CORRIENTES
Efnciive y @qumakeis al alsdive 4 5 25T 59 | 2 220 EMN
AClivos por impuesios Comisnies ] 2147 5,553
Cugnias CoMBrciaias por cobv@r y Sifid Culaias DOT COERRT GOrTianes. § 1658 133088
ACTIWOS CORRIENTES TOTALES 5 rEESEES 5 LWTIM
ACTIVOS NO CORRIENTES
Coros Aclivos BNAncarcd. no ST T 5 TR T4 484 5 T25T1 454
Propeedad, plania y eguipg ] . .
TOTAL ACTWOSE M0 CORRIENTES 5 T3 741 454 ] T2 AT 454
TOTAL ACTIWVOS IM 5 TS TE)
FASND Y PATRIMOMID
PASINOS CORRIENTES
CHred pasesid no FNANGCAME (Ormanies g 5 18€ 218 130333
Pasied por IMPUaghs COManiag, Sorsnieg ] T, 741 34 458
CUBTIRE Pof PRdad COrTiaied v SIfil cul™ad por pagar A2 180 41533
TOTAL PASIND CORRIENTE 5 255,238 h0E T
TOTAL PASING § 150,230 T
PATRIMOMID
Aot ol 13 H 40,0040 40 000
Faiaraas Lsghes 13 07, 8458 107 445
Reserdas Fara Asignaciones Permananies 13 A7H. 328 BTR.325
Beserda para Educaciin 13 853,785 550,184
Excadente - Dafck del geroon 13 1,336,137 1,343.038
Excedents - Dedck Acuruiados 13 1,378,281 28,243
Extadaniag ssumulsdin - Sjuils por Adopodn NIIF 13 50,342 50,342
Tolal Ganancias acumulaias 21.782. 761 14268623
Superawi por mistodo de Revaluaoon ] 71,4726 454 71,436 454
PATRESONIO TOTAL 5 76,168,178 74,832,042
TOTAL PASIVD ¥ PATRIMONIO 1 TH 427 418 75,038,753

Las notas edunias son pane istegral de eslcs Exlados Financeics

W e n Sadjumo)
Vouwiuigur rﬁlhﬁ) a
COMINICUE T, DEL FABLD & 05 HERRERA c
Representanie Legal Revisor Fiscal
157786 -T TF MW" 55 G08-T
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FUNDACION NEME
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL AL 31 DE DICIEMBRE 2020 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2019
{Cifras en miles do pesos - MS)

Naota 2020 2019
Actwidad Finarciara 0 $ 261878 $ 154 472
Donacones Recibidas 10 2,421,306 2,801 456
Ingresas Educativos, Apoyos, Publicaciones 10 10.201 210,508
ingresos s 2.693.385 S 3166447
Administracion 11 269,147 465972
Donaciones Realzacas 1" 1,084 812 1,199 045
Gastos Financecos 12 3,289 123 362
Egrescs $ 1,357,248 $ 1,818,409
Excedente o Defecit del Ejercicio s 1,336,137 s 1,348,038

OR1

OTRO RESULTADO INTEGRAL AL 31 DE DICIEMBRE 2019 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2018

(Cifras en miles de pesos - M§)

Ganancas (pérdidas) s 1,336,137 $ 1,348,038

Resultado integral total $ 1,336,137 s 1,348,033

Las notas adjuntas son parie inlegral de esios Estados Fnancercs

(Ver Dictamen Adpunts)
’-)ooou#mué t%og%ﬁéé) PABLO HERRERA CLAU VILLAMIL MOLANO
Regresertants Legal T?:‘:s F;;.l&
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FUNDACION NEME
ESTADD DE CAMBIOE EM EL FOMDO SDCIAL AL 3 DE DICIEMBRE DE 2000 ¥ 1 DE NCIENBARE DE 2099

{Citran on milis do pesos - M)

oRl
e . . T mwumew RS L
S s Diclambes 1 de 2618 BN T FESE_ BT 173 EFif L T T
Ao Fird ASRacones Pamarenies. A 00 156,008 [
Escedarie del Ejpmcn 1,348 1,388,058
Saldia 3 Diclemire 1 de 2519 Sg__varear Tk LR (FCTE] L% FiaAN B
Aeseres Fara Asgraciones Permasenies. 4,208 09 1,398,038 ]
Escederie del Ejpmcn 133,137 1,598,187
Halta & Déciambes 1 de 2030 07 5 i [EERED 1ITE 347 T AT A TEELTT

Lias Molas Adjuntas hacen parie inlegral de ios presentes Estados Financams

“lowsuiqu onb)

Rrpresonianie Legal

13 Certificado del Revisor fiscal y Representante Legal
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE
FUNDACION NEME, IDENTIFICADA CON NIT. MNo. 800,097,343 - 1

CERTIFICAN QUE:

La FUNDACKON NEME, ha cumplido durante el afio 2.020 con todos los
requisitos exigidos por el numeral 13 del parrafo @ del Articulo 364-5 de
Estatuta Tributario, para acceder a la permanancia en el Régimen Tributario
Especial:
Realizar una actividad rmeritoria, las cuabes estan estipuladas en el
Articuls 359 del Estatuto Tributario, esta actividad es la 9499, que
corresponde a Actividades relacionadas con la educacian, Actividades
de ofras asociaciones NCP.
Los apartes otorgados a la Fendacion no fueron, ni seran reembolsados,
por ningen motivo a los Fundadores, Administradores ni Miembros de
la Junta Directiva
El beneficio neto o excedente se reinvierte en la actividad desarrollada
por la Fundacidn Meme y por ningdn motieo serin distribuidos bajo
ninguna modalidad o cualguiera gue sea que se utilice, nl directa, mi
indirectamante,
La Fundacion Neme fue creada mediante Acta No. DD1 del 16 de Abril
de 1.950.

La anterior constandia s& expide danda cumplimiento a los requisitos para
salicitar la permanencia &n el Régimen Tributario Especial

S firma a los (25) weinticincg dias del mes de Marzo de 2.021

e il
il gLe {f1Jr i 5: E %J‘;

- E -
DOMIMIGUE TAPIAS DEL PORTE CLA IL MELANG

Reprasentante Legal Revisor Fiscal
€, 51,805 440 TP No. 9590E-T
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14. Declaracion de renta

8 Declaracion de Renta y Complemenlano o de Ingresos y Patrlmomo PRIVADA
; ) I A N para Personas Juridicas y Asimiladas y Personas yA
POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA no R y Si i lliquidas de C: no Resid

110

1A [2]0]1]9

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

89984 (8

(415)77072124 020

1115602888541

) 000111560288854 1

Datos del
declarante

5. No. Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV. |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nom}\.’e“ 10. Otros nombres
800097343 1 A

11. Razén social / éﬁoggdaDlrecc

FUNDACION NEME [ | a2

24. Actividad econémica 4 T 9 9 |SI es una correccién indique:  25. Cod.

28. No Formulario anterior , 9

27. Fraccion ano gravable siguiente (Marque "X") \:] 28. Renuncio a pertenecer al Régimen fributario especial (Marque "X") I

29 Vinculado al bago de’obras por impuestos (Marque "X") [:’

Firma del declarante o de quien lo representa

982. Cadigo Contador o Revisor Fiscal

Firma Contador o Revisor Fiscal 994. Con salvedades| |

983. No. Tarjeta profesional [

2 0 _2020-06-16/06:39:28 PM 3:2 8

Fecha Acuse
de Recibo

20202269925121

980. Pago total $

Datos 30. Total costos y 0 31. Aportes al sistema 0 37 Aponesaj SENA_ICBF, 0
i gastos de nomina de social cajas t.e COMPErSACIO
Efectivo y equivalentes al efectivo 33 2,228,629,000 Compensacionés - \ 69 0
7 7 \
Inversiones e instrumentos financieros derivados 34 80,000,000 Renta liquida \ | 70 2,125,725,000
Ouenigsc y 35 1,303,670,000 | & |Renta presuntiva I, 71 0
Inventarios 36 & [Reptaexenta o/ S 72 2,119,945,000
-g Activos intangibles 37 0 Remas ga«ahles B < / 73 0
o
E |Activos biologicos 38 0 Renta liquida gmame 74 5,780,000
g ,‘:,’J’e",ggﬁ'if:}f""‘"’ ysadpospicpisdides Ha 39 0 tag Jngresos por. gananua* acasionales 75 0
Otros activos 40 0 og Cosms por ganancias I Rm— 76 0
Total patrimonio bruto M 3,612,299 000 £ Ganancias or,aslonales no gravadas y exentas 77 0
88
Pasivos 42 206, 71 1,000~ ,,f° Ganancias ocasionales gravables 78 0
Total patrimonio liquido 4 3,405,588,000 | & 3 Ilmpuesb sobre la renta liquida gravable 79 1,156,000
o /
= = o3 dodi e
Ingresos brutos de actividades ordinarias 44 3 017, 879, 000 § 25| aravadas, a la tanta del 7,5% (base casila 50) | 80 0
; 1 N\ 2 25| Impuesto de dividendos y/o participaciones
Ingresos financieros 45 1‘54'472’099 ££8 Fivadas, a1 tanta daT 3794 (bask casna 51) | 81 0
Dividendos ylo participaciones no constitutivos de renta ni \ N 259 1Im) uesto de dividendos y/o participaciones,
Ganancia oCaERRAl (okive Cauakzacionas o gravadas) 48 N 0f |E | orivadas, & 15 tavita dot 359 bace casita 49) | 82 0
Dividendos y/o participaciones recibidas por CHC - N\ “[Total impuesto sobre las rentas liquidas
de una entidad Ro res’x)daenle en Colomblapexemos 47 / 0 A gmvableps i 83 1,156,000
Dividendos ylo par cg)amms glavadas recibidas por sociedades. o | 48 ’/ 4 ) 0 ./ | Descuentos tributarios 84 0
Dividendos ylo namclpauones ravadas recibidas ( [N
| personas nalurales sin fasBnGa fisca (ano 2016 y anterores) | 49 p Aipgestookida ants ) 1,156,000
2 /
s’ Dividendos y/o participaciones gravadas al 7,5% 50 \ >4 /0 de 86 0
& i larifa general i / \ S— / Descuento por impuestos pagados en el exterior
Xranyras L Cthaades generadus & pari oo RS 201 51 > 0 por ganancqpas ocapslona pes 87 0
Otros ingresos /52 2 96,000 Total impuesto a cargo 88 1,156,000
1 / g |Valor inversién obras por imouestos hasta del 50
Total ingresos brutos 53, ; 7 3 3- 166’447*000 § del valor de la casilla f(moaalldad de pago 1) )
Devoluciones, rebaja‘s y deswen(of en ventés 54 [V F 4 é \‘; 0 5 Fﬁmﬁ'ggfﬁdggmﬁ?wn OOESPOFIMPUSIOS, | o0 0
Ingresos fio constliitos e ToniaIi ganancia 55 \ / 0 | .8 |Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 91 0
Total ingresos netos | 58N\ /' 3,166,447,000 § Saldo a avor afo gravable anterior sin solicitud de. | g 0
» |Costos / \| 57 N ol g % Autorretenciones 93
c / ey "
S |Gastos de administracien /" e 1,040,722,000 § | otras retenciones [ 1,156,000
o / .
3 |Gastos de distribucién y ventas. v .59 0 & Total retenciones afio gravable a declarar 95 1,156,000
3 ~—
2 | Gastos financieros ¥ { |eo 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente % 0
3 . N B < | Anticipo sobretasa insfituciones financieras
% Oftros gastos y deducciones 61 0 .“.; gﬁ afo q'rJ:vable anterior 97 0
~ / 55|
S |Total costos y gastos deducibles _ |e2 1,040,722,000 % 38| Sobretasa instituciones financieras 98 0
= G
2 Inversiones efectuadas en el afio 83 0 & Qr"‘;'c‘.;’,’:\;ﬁ;ﬁsu?e'ﬂg““am“ financieras | gg 0
{B& | Inversiones liquidadas de periodos gravables P 0 Saido s pagai poF Inpusstd 100 0
Renta por recuperacion de deducciones 65 0 Sanciones 101 0
Renta pasiva - ECE sin residencia fiscal en
é PR 86 0 Total saldo a pagar 102 0
& |Renta liquida ordinaria del ejercicio 67 2,125,725,000 Total saldo a favor 103 0
Pérdida liquida del ejercicio 68 0- | Valg: puesio sxiibis por obias For i esios 104 0
106. No. Identificacion signatario 107.DV Valor total proyeclu obras por impuestos modalidad de pago2 | 105 0
981. Cod. Representacion 997, Espaci aysbhuninarsid gaibs e ia s racaudador
: 0
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996. Espacio para el niumero interno de la DIAN / Adhesivo

91000688369048
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15. Recursos de Cooperacidn Internacional:

Los recursos internacionales con que contd la Fundacidn Neme durante el afio 2.020 provienen de:
e Recursos de Cooperacion Internacional del 2019: e El 17 de junio de 2019 se recibieron
$1.045.256.217 (Mil cuarenta y cinco millones doscientos cincuenta y seis mil doscientos diecisiete
pesos) adicionales de la Embajada de Suecia para la implementacién de Ruta Motor. e El 16 de
diciembre de 2019 ingresaron $983.142.000 (Novecientos treinta y ocho millones ciento cuarenta
y dos mil pesos) provenientes de Doral Foundation en EEUU para la ejecucién de los diversos
proyectos de la Fundacidon Neme. e El 20 de Febrero de 2020 ingresaron $112.399.663 (Ciento Doce
Millones Trescientos Noventa y Nueve Mil Seiscientos Sesenta y Tres pesos) provenientes de AFAL
FUTURO 21 de Bélgica, para la ejecucién en el proyecto Ruta Motor. e El 3 de agosto de 2020 se
recibieron $990.196.741 (Novecientos Noventa Millones Ciento Noventa y Seis Mil Setecientos
Cuarenta y Un pesos) adicionales de la Embajada de Suecia para la implementacion de Ruta Motor.

La anterior informacidn se pone en conocimiento de la comunidad para aclarar comentarios y dudas
gue se puedan presentar, exponiendo ante la sociedad los puntos solicitados por el Articulo 364-5
del Estatuto Tributario.
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